Zalgcznik nr 1 do
Zarzqdzenia nr 21/2021 Dyrektora Szkoly Podstawowej
nr 3 w Ustce z dnia 27-10-2021

REGULAMIN
FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 3
im. gen. Mariusza Zaruskiego

w Ustce

Obowiqzuje od dnia 01-11-2021r.



§1

ZASADY TWORZENIA ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJIALNYCH

Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych, zwany dalej , Funduszem” tworzy sie na

podstawie:

-Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych( tekst
jednolity z 15.04.2021 r. Dz, U z 2021 roku, poz. 746 z péin. zm.)

-Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 09 marca 2009r. w sprawie sposobu
ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz
swiadczen socjalnych ( Dz. U. z 2009 roku nr 43, poz. 349 z péin.zm.)

1. ZFSS jest funduszem celowym, tworzonym z odpisu w wysokosci:

o

1) 110 % kwoty bazowej, o ktorej mowa w art. 53 ust. 1 Karty Nauczyciela -
dla nauczycieli
2) 5% pobieranych emerytur i rent przez nauczycieli dla emerytéw
i rencistow - nauczyciel,
3) 37,5% przecietnego wynagrodzenia miesigcznego w  gospodarce
narodowej dia pracownikéw administracji i obstugi.
4) 6,25% przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego dla bylych pracownikéw
administracji i obstugi- emerytéw i rencistow,
Zréznicowana wysoko$¢ odpiséw nie oznacza, ze poszczegélne grupy maja réine
prawa do korzystania ze éwiadczen socjalnych, podstawowym kryterium
przyznawania ulgowych $wiadczehd z Funduszu jest sytuacja zyciowa, rodzinna
i materialna os6b uprawnionych do korzystania z Funduszu Socjalnego.
Pracodawca corocznie w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi tworzy plan -
preliminarz dochodéw i wydatkéw Funduszu bedacy zatacznikiem Nr 1 do
regulaminu.
W razie koniecznosci ustalony na poczatku roku podziat tych $rodkéw moze by¢
skorygowany w uzgodnieniu ze Zwigzkami Zawodowymi.
Srodkami Funduszu administruje pracodawca — dyrektor szkoty.
Srodki Funduszu sg gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.
Srodki niewykorzystane w roku biezacym, przechodzg na rok nastepny.

§2
PRZEZNACZENIE FUNDUSZU

1. Srodki Funduszu przeznacza sie na:

1) dofinansowanie wypoczynku krajowego i zagranicznego dzieci oraz
mtodziezy: kolonie, obozy, wycieczki, wczasy z rodzicami, ,Zielone Szkoty”,

2) dofinansowanie biletéw do imprez kulturalno-oswiatowych i sportowo-
rekreacyjnej,

3) dofinansowanie wycieczek organizowanych przez szkote,

4) wyptaty $wiadczenia urlopowego dla nauczycieli z tytutu art.53 pkt 1a Karty
Nauczyciela

5) dofinansowanie wypoczynku urlopowego dla pracownikéw administracji
i obstugi,

5) wyptaty zapomég pienieznych udzielanych w wypadkach losowych, zwanych
zapomogami losowymi,
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6) wyptaty zapomdg pienieinych dla oséb bedacych w trudnej sytuacji
materialnej i Zyciowej zwanych zapomogami bytowymi,

7) wypftaty pienigznych zapomég doraZnych,

8) udzielanie pozyczek na cele mieszkaniowe.

Fundusz jest funduszem przeznaczonym do zbiorowego podziatu pomiedzy

uprawnionych, z tym ze wyklucza sie podziat Funduszu » po rowno”,

Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu nie s $wiadczeniami naleznymi.

Uprawnieni, ktérych wnioski zostaty zatatwione odmownie, nie maja prawa do

roszczen o jakiekolwiek wyptaty z tego tytutu w pbiniejszym terminie.

Zatatwione odmownie wnioski 0séb uprawnionych nie wymagajq uzasadnienia,

a decyzja pracodawcy odmawiajacego przyznania $wiadczenia jest ostateczna.

Do korzystania z odpowiednich érodkéw Funduszu uprawnieni sg:

1) pracownicy zatrudnieni w Szkole Podstawowej nr 3 w Ustce na podstawie
umowy o prace, zwani dalej w regulaminie uprawnionymi;

2) byli pracownicy oswiaty-emeryci i renciici, ktérzy rozwigzali umowe
O pracg w zwiazku z przejéciem na emeryture lub rente-zwani dalej w
regulaminie uprawnionymi;

3) czlonkowie rodzin oséb wskazanych w ppkt 1-2 w ustalonym zakresie:

- paczki dla dzieci,

- doptaty do obozéw, kolonii i wycieczek szkolnych dla dzieci, wczasy

z rodzicami, ,Zielone Szkoty”,

- doptaty do biletéw na imprezy kulturalne i sportowe dla wspdétmatzonka

oraz dzieci,

- doptaty do wycieczek organizowanych przez szkote dla wspétmatzonka,

Dane oséb uprawnionych sg przetwarzane na podstawie art.8 ustawy
o zaktadowym funduszu éwiadczen socjalnych (Dz.U. z2018r. poz. 1316),
W zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych... (Dz. Urz. UE L119/1 z 4.5.2016).

Dane o0s6b uprawnionych s3 przetwarzane przez Szkote Podstawowa nr 3
w Ustce jako administratora danych osobowych oraz dziatajgcych w jego imieniu
iz jego upowainienia cztonkéw zakladowej komisji socjainej, zobowigzanych do
zachowania w tajemnicy danych w okresie wykonywania funkcji w komisji oraz po
jej zakoriczeniu. Dane oséb uprawnionych s3 przetwarzane wylacznie w celu
realizacji uprawnien do uzyskania éwiadczen z funduszu.

Osoba uprawniona ma prawo do uzyskania dostepu do swoich danych, zadania

sprostowania lub usuniecia (bycia zapomnianym) danych albo ograniczenia ich

przetwarzania, sprzeciwu wobec przetwarzania danych, bez wplywu na zgodnosé

Z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

- Przyznajac okreslone $wiadczenia uwzglednia sie warunki materialne, rodzinne

i zdrowotne osoby ubiegajacej sie o dang pomoc.

- Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu a ubiegajace sie o wybrang forme
dofinansowania zobowigzane s do zlozenia odpowiedniego wniosku wzér
wniosku o przyznanie $wiadczenia socjalnego stanowi zalacznik Nr 2 do
regulaminu.

- Podstawe do obliczania ulgowych (bezzwrotnych) doplat z Funduszu stanowi
dochéd brutto za ostatnie dwanascie miesiecy poprzedniego okresu
rozliczeniowego na podstawie zeznania rocznego o osiggnietym dochodzie - PIT
wszystkich cztonkéw rodziny.



§3
WYPOCZYNEK DZIECI | MEODZIEZY

1. Dofinansowanie do wypoczynku krajowego i zagranicznego naliczane jest wedtug
tabeli stanowigcej zatacznik Nr 3 do regulaminu.
Dofinansowanie obejmuje raz do roku jedna wybrang forme wypoczynku:
1) kolonie,
2) obozy,
3) wycieczki szkolne,
4) weczasy z rodzicami,
5) ,Zielone Szkoty”.
2. Z dofinansowania moga korzysta¢ dzieci w wieku przedszkolnym i mtodziez uczaca
si¢ i studiujaca, a pozostajaca na wylacznym utrzymaniu rodzicow (do ukoriczenia
25 roku zycia).
3. Dofinansowanie jest naliczane i wyptacane po przedtozeniu faktury lub rachunku
potwierdzajgcego wniesienie petnej optaty za wypoczynek na konto organizatora.

§4
WYPOCZYNEK UPRAWNIONYCH

1. Nauczycielom czynnym zawodowo przystuguje coroczne swiadczenie urfopowe
w wysokosci odpisu podstawowego ustalonego proporcjonalnie do wymiaru
czasu pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym ( art. 53
ust. 1a. Karty Nauczyciela).

2. Czynnym zawodowo pracownikom administracji i obstugi przyznaje sie corocznie
dofinansowanie do wypoczynku urlopowego. Wysokos¢ $wiadczenia ustalana jest
W porozumieniu ze Zwigzkami ZNP W Ustce. Uzalezniona jest od posiadanych
$rodkéw oraz zréznicowana wedtug progéw dochodowych wedlug tabeli
stanowigcej zatgcznik Nr 3 do regulaminu. Podstawe do wyptacenia doptaty do
wypoczynku  urlopowego organizowanego we wlasnym  zakresie w/w
uprawnionych stanowi zfoiony wniosek o dofinansowanie wypoczynku
urlopowego wedtug zat. nr 2 do regulaminu wraz z kartg urlopowg obejmujaca, co
najmniej czternascie dniu urlopu wypoczynkowego.

3. Uprawniony moze skorzysta¢ z dofinansowania do wycieczek organizowanych
przez szkote. Wysoko$¢ $wiadczenia zréznicowana jest wedtug progéw
dochodowych wedtug tabeli stanowigcej zatgcznik Nr 3 do regulaminu.

§5
INNE DOFINANSOWANIA

1. Ze $rodkéw Funduszu moga by¢ finansowane:

1) imprezy kulturalne i sportowe, w szczeg6lnosci: spektakle teatralne, filmowe,
koncerty, mecze sportowe itp.(dofinansowanie obejmuje trzy bilety w roku
kalendarzowym o maksymalnej wartosci zakupu biletéw do 300,00 zi; procent
dofinansowania wynika z tabeli stanowiacej zatgcznik nr 3 do regulaminu),

2) imprezy turystyczne i sportowe organizowane przez szkote dla uprawnionych,

3) imprezy rekreacyjne organizowane przez szkotg dla uprawnionych np. festyny,
grzybobrania, itp.



4) imprezy rekreacyjne dla dzieci uprawnionych np. festyny oraz zabawy potaczone

z wrgczeniem nagroéd za udziat w konkurencjach sportowo — rekreacyjnych,

2. Kwota dofinansowania do dziatalnosci kulturaino — o$wiatowej wymienionej w
§ 5 pkt. 1 ppkt. 1 zréznicowana jest wg progéw dochodowych z tabeli zatacznika
Nr 3 do regulaminu; imprezy sportowo-rekreacyjne i integracyjne organizowane

przez szkotge i mieszczace sie w ramach dziatalnosci socjalnej z powszechna

dostepnoscia na réwnych zasadach dla wszystkich uprawnionych moga byé w catosci

finansowane z Funduszu .

3. leieli uprawniony nie uczestniczy w imprezie, nie otrzymuje w zamian
ekwiwalentu pienieinego.

4. Dzieci uprawnionych (wiek- do 13 lat) moga uczestniczyé w zorganizowanej przez
szkote zabawie noworocznej oraz festynie z okazji Dnia Dziecka oraz otrzyma¢
paczke ze sfodyczami.

§6
POMOC FINANSOWA

=

Uprawnieni dotknigci wypadkami losowymi:

pozar, kradziez, cigzka choroba wiasna lub wspétmationka i dzieci, moga ubiega¢
si¢ 0 zapomoge pienigzng zwanga zapomogq losowq raz w roku kalendarzowym,
uprawnieni dotknigci chorobg nowotworowa moga starac sie o0 zapomoge losowa
dwa razy w roku kalendarzowym.

uprawnieni dotknieci powiktaniami po chorobie nowotworowej moga staraé sie
0 zapomoge losowa jeden razy w roku kalendarzowym.

Zapomoga réznicowana jest zgodnie z kryterium dochodowym z tabeli stanowiacej
zatgcznik Nr 4 do regulaminu.

2. Do wniosku o zapomoge losowa nalezy dotaczyé pisemne potwierdzenie
zaistniatego zdarzenia losowego (zaswiadczenie lekarskie, zaswiadczenie z Policji, itp.)
3. Uprawnionym przyznaje sie zapomoge losowa z powodu $mierci najblizszego
cztonka rodziny (rodzicéw, wspétmationka, tesciéw, dzieci) w kwocie od 800 do 500
zlotych, po uprzednim zlozeniu wniosku przez zainteresowanego. Do wniosku nalezy
dotaczy¢ kopie aktu zgonu. Zapomoga réznicowana jest zgodnie z kryterium
dochodowym z tabeli stanowiacej zatacznik Nr 4 do regulaminu.

4. Uprawnieni znajdujacy si¢ w szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej moga ubiega¢
si¢ o zapomoge bytowa. Zapomoga bytowa réznicowana jest zgodnie z kryterium
dochodowym 2 tabeli stanowiacej zataczniku Nr 5 do regulaminu. Zapomoge bytowa
mozna otrzymac tylko jeden raz w roku kalendarzowym.

5. Ponadto osobom uprawnionym dwa razy do roku udzielana jest pomoc materiaina
w formie zapomég doraznych - indywidualnych z uwzglednieniem dochodu brutto na
jednego cztonka rodziny wedtug zatacznik Nr 5 do regulaminu. Podstawe do
wyplacenia tych zapomég stanowi zfozony w nieprzekraczalnym terminie trzech
tygodni przez $wigtami, wniosek wg ztacznika nr 2 do regulaminu.

§7
PRZEZNACZENIE ZAKLADOWEGO FUNDUSZU MIESZKANIOWEGO

1. Pomoc zwrotna z Funduszu na cele mieszkaniowe przyznawana jest w formie
pozyczek mieszkaniowych.

2. Ma ona charakter pomocy socjalnej i istnieje mozliwoéé zawieszania lub
wydtuzania okresu sptaty, a takie umarzania w czgsci i uzalezniona jest od sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej pozyczkobiorcy /przedstawienie pracodawcy do
wgladu odpowiednich dokumentow/.



2. Wzér wniosku o przyznanie pozyczki z Funduszu stanowi zatgcznik Nr 6 do
regulaminu. Warunkiem przyznania pozyczki mieszkaniowej jest porecznie przez
dwdch pracownikéw.

3. Ustala sig nastepujaca wysoko$¢ i czestotliwo$é przyznawania pozyczek

mieszkaniowych:

- do 20 tys. zt lub do 35 tys. zt / okres sptaty do 48 miesiecy, pod warunkiem
osiggania dochodu umotzliwiajgco sptate zaciggnietej pozyczki w 48 ratach /,

- do 40 tys. zt / okres sptaty do 72 miesiecy/ przy zakupie dziatki pod dom, domu
lub mieszkania po przedstawieniu pracodawcy do wgladu odpowiednich
dokumentéw,

4. Pozyczki mieszkaniowe w pierwszej kolejnosci przyznawane beda osobom
znajdujacym sie w trudnej sytuacji mieszkaniowej.

5. Pozyczka jest oprocentowana jednorazowo w skali 1% od otrzymanej kwoty
pozyczki.

6. Wzér umowy o przeznaczenie poizyczki z ZFSS na cele mieszkaniowe dla

pracownika stanowi zatacznik Nr 7 do regulaminu.

7. Wzér umowy o przeznaczenie pozyczki z ZFSS na cele mieszkaniowe dla emeryta

i rencisty stanowi zatgcznik Nr 8 do regulaminu.

8. Z pozyczki mieszkaniowej moga korzysta¢ osoby uprawnione posiadajace statut

wiasciciela lub najemcy mieszkania lub domu.

9. Wypowiedzenie stosunku pracy przez pracownika albo rozwigzanie stosunku pracy

w trybie art. 52 § 1 kodeksu pracy (tzw. zwolnienie dyscyplinarne) lub wygasniecia

stosunku pracy w trybie art. 26 Karty Nauczyciela albo porzucenie pracy skutkuje

powstaniem obowiazku natychmiastowej sptaty pozyczki w catosci.

10. W przypadku rozwiazania stosunku pracy z pozyczkobiorcg z innych przyczyn,

Pracodawca zastrzega sobie prawo ustalenia nowego trybu i sposobu sptaty pozyczki,

z ewentualnym ograniczeniem liczby rat i czasu sptacania naleznosci.

11. Powyzsze zastrzeZenia nie dotyczg przypadkow przejécia na emeryture lub rente,

oraz rozwigzania stosunku pracy w drodze wypowiedzenia za zgoda stron.

§8

W przypadku watpliwosci, co do spetnienia kryteridw przyznania $wiadczen

socjalnych Komisja Socjalna przy SP nr 3 w Ustce moze uzaleini¢ przyznanie

$wiadczenia od przedstawienia dodatkowych, stosownych dokumentéw.

W przypadku zatajenia przez uprawnionego irédet dochodu majgcych wplyw na

przyznanie Swiadczenia lub jego wysokos¢, uprawniony traci prawo do tego

Swiadczenia.

§9
SKtAD KOMISJI SOCJIALNEJ | TRYB PRACY

1. Komisja Socjalna jest organem pomocniczym dyrektora.

2. Cztonkéw Komisji Socjalnej powotuje Rada Pedagogiczna.

3. Kandydatury na cztonkéw komisji moga zgtaszaé:

1) cztonkowie Rady Pedagogicznej,

2) przedstawiciel Zwigzkéw Zawodowych.
4. Cztonkowie KS wybierani sa w glosowaniu jawnym zwykta wiekszoécia gloséw.
5. W skiad Komisji Socjalnej wchodza:

- 2 cztonkéw Rady Pedagogicznej

- Przedstawiciel organizacji zwigzkowe;j,

- Przedstawiciel administraciji i obstugi,

6. Kadencja Komisji Socjalnej trwa 5 lat.

7. Posiedzenia Komisji Socjalnej odbywaja si¢ w miare potrzeb, a nie rzadziej niz raz w

miesigcu.




8.Rozpatrywanie wszelkich wnioskéw odbywa sie po ztozeniu kompletu wymaganych
dokumentow.

9. Kolejnos¢ przyznawania Swiadczeri uzaleiniona jest od daty ztozenia wniosku wraz
z niezbednymi dokumentami oraz od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
whnioskodawcy.

10. Dziatalno$¢ Komisji Socjalnej opiera si¢ na zasadach zawartych w niniejszym
regulaminie.

11. Czlonkéw Komisji obowigzuje tajemnica w zakresie informacji powzietych w
z zwigzku z wykonywaniem czynnoséci wynikajacych z regulaminu, w szczegoblnosci
dotyczy to danych osobowych uprawnionych.

13. Protokoly z posiedzeri Komisji Socjalnej sporzadza czionek Komisji-przedstawiciel
administracji i obstugi.

12. Komisja Socjalna zajmuje sie réwniez podziatem $rodkéw funduszu zdrowotnego
zgodnie z odrebnym regulaminem.

Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 3 w Ustce Przedstawiciel ZNP
DYREKTOR Prezes Ogniska ZNP Nr .é....

j Nr 3 w Ustce ; ‘ (/(3
....... kaﬂ '§0°WN@” €l

Data zatwierdzenia regulaminu 2021-10-27

Szkota Podstawowa Nr 3

?m; gen. Mariusza Zaruskiego

76-770 Ustka. ul W, Wroblewskiego 7
tel Max 598144413

REGON 367991555, NIP 8393197988



Zatacznik nr 1 ZFS$S
PLAN FINANSOWY (roczny preliminarz)

ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
NA 20... ROK

Przychody

Lp. Nazwa Kwota w zt

1. Bilans otwarcia srodki zgromadzone na koncie ,135” na

2. | Odpisy naZ.F.S.S na 20...r:

- nauczyciele czynni zawodowo

- nauczyciele czynni zawodowo

-pracownicy administracji i obstugi

-emeryci administracji i obstugi

-emeryci nauczyciele r. 85495

-emeryci nauczyciele r. 80195

3. Pozyczki mieszkaniowe sptacane przez pracownikéw

4, Pozyczki mieszkaniowe sptacane przez emerytéw

5. Odsetki od pozyczek udzielonych w 20.. roku

Razem dochody:

Wydatki

Lp. Nazwa Kwota w zt

1. Zapomogi rézne losowe, bytowe i doraZne -
indywidualne

2. Pozyczki mieszkaniowe

3. Wypoczynek dzieci i miodziezy

4. Paczki swigteczne dla dzieci pracownikéw

5. Dofinansowanie wypoczynku urlopowego dia
czynnych zawodowo pr. administracji i obstugi

6. Swiadczenie urfopowe dla nauczycieli wg KN

7. Dofinansowanie dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej i
sportowej dla uprawnionych z przeznaczeniem na
zakup biletéw wstepu

8. Wycieczki organizowane przez pracownikéw szkoly dla
uprawnionych

Razem wydatki:

Ustka, dnia ......
Sporzadzita ....................

Zatwierdzam:



Zatacznik Nr 2 ZFS$S

(pieczeé zaktadu pracy)
WNIOSEK
o przyznanie Swiadczenia socjalnego

A. Imig i nazwisko WNIOSKOAAWCY .......cccvcueevireerieeneereeesereressnenns
Miejsce zamieszKania .........ccecveeiveecreecrnreresseessesessseeeseas

/wypeiniaja emeryci w sytuacji zmiany nr konta i banku/
Prosze o przyznanie mi: ....

( okresli¢ rodzaj éwiadczenia-; zapomoga, dofinansowanie do wypoczynku dzieci, dofinansowanie do wycieczki organizowanej przez szkole, dofinansowanie
do zakupu biletéw na imprezy kulturalne i sportowe..... )

B. Oswiadczenie wnioskodawcy:
Ja, nizej podpisany/a, swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za sktadanie
falszywych zeznai oswiadczam, ze:

1) mam nastepujacq sytuacje iniOWQ i rodzinna {opisa¢ przypadki szczegéinie dotyczace np. stanu zdrowia,
wydarzen losowych, liczebnosci rodziny, itp.)

2) dochody brutto za roku.... ( pracownicy czynni zawodowo pomniejszajg dochdd brutto o kwote
optaconych sktadek ZUS) :

~-dochody moje W WYSOKOSCI .....ccornriiiiirennrennees zt brutto

-dochody meza/zony W WYSOKOSCI v, zt brutto

-dochody 0séb prowadzacych ze mna wspéline gospodarstwo domowe/alimenty, zasitki pielegnacyijne,
zasitki rodzinne/ W WYSOKOSC ...ooeverrerecrirnrreeine zt brutto

Ponadto:

3) pobieram/ nie pobieram * $wiadczenie wychowawcze w ramach programu 500+

W WYSOKOSCi v.oveenneeennnene zt miesiecznie.

4) pobieram / nie pobieram dodatek pielegnacyjny w wysokosci............... zt miesiecznie.
5) dochéd brutto na jednego cztonka rodziny za rok ......... WYNIOSE..oueccrireccreneenereneenes 21,

6)w roku poprzednim korzystatem/am -nie korzystatem/am* z takiego swiadczenia
socjalnego.
Prawdziwos¢ wyzej wymienionych danych potwierdzam wilasnorecznym podpisem.

{data i podpis wnioskodawcy)

C. Potwierdzenie dochodu:
-dochéd brutto za rok............../wg przedstawionego PIT/na jednego cztonka rodziny
WYNIOS ... miesigcznie.

{ podpis przedstawiciela szkotly)
D. Decyzja pracodawcy uzgodniona z Zaktadowsa Organizacjq Zwiazkows.

- Przyznano swiadczenie socjalne W WySOKOSCI ©u..vun coveeeeveeeeeesoeeoeeeseseosesse s 2t

Zgodnie z protokotem nr .....ccoevveeevveeeeeennn. FALs [Tt TR
- Nie przyznano swiadczenia socjalnego.............ccevemeeeeeeeeeesereees e eeeoeeeseeseses e
.................................................................................................................. {podpisy cztonkéw komisji socjalnej)
* niepotrzebne skresli¢
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Tabela doptat z Funduszu
do biletéw, paczek dla dzieci, wypoczynku dzieci, wycieczek organizowanych przez szkoty

oraz zapomaég dorainych indywiduainych

Zatacznik nr 3 ZFS$S

Procentowy wskaznik doptaty z Funduszu

Bilety do kina, Kolonie, obozy . . .
. Woycieczki organizowane
, Teatru, na koncert i na i inne formy
Wysokosé . przez szkote
mecze sportowe oraz wypoczynku dzieci
dochodu na osobe . .
w rodzinie paczki dia dzieci
L.p. brutto w zotvch -3 bilety w roku -raz w roku wybrana
(brutto w zlotych) kalen dt:rzo m forma wypoczynku -raz w roku
4 -maksymalny koszt zakupu | - maksymalny koszt zakupu
-maksymalny koszt zakupu . . .
s . wypoczynku 2000,00 2t na | wycieczki 2500,00 zt na kazdego
dia kazdego uprawnionego kazdego uprawnionego | uprawnionego
do 300,00 zt
1 | do 1400,00 90 % 70% 80%
od 1401,00
2 | do2100,00 80 % 60 % 70%
od 2101,00
3 | do 3000,00 70 % 50 % 60 %
powyzej 3001,00
4 60 % 40 % 50 %
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Zatgcznik nr 4 ZF$S
Tabela doptat z Funduszu do zapomég losowych

Lp.

Zdarzenia losowe

Wysoko$¢ dochodu na osobe w rodzinie
(brutto w ziotych)

do
1.400,00
ot

l

od 1.401
do 2.100,00
z

d 2101,00
do 3000,00
2zt

Powyiej
3001,00
zt

doptata jednorazowa

Zdarzenia losowe: pozar, kradzies,
zalanie, itp.

{ zapomoga przyznawana raz w roku
kalendarzowym)

5000,00

3000,00

2000,00

1500,00

Zdarzenia losowe (choroby
przewlekle, choroby zagrazajace
Zyciu i operacje ratujace zycie - np.
wylew, zawat serca, udar, tetniak,
powaine ztamania, specjalistyczne
leczenie i itp. ...)

( zapomoga przyznawana raz w roku
kalendarzowym)

3500,00

3000,00

2000,00

1500,00

Zdarzenia losowe -choroby
nowotworowe i powiktania po

chorobie nowotworowej
{ zapomoga moze by¢ przyznawana dwa razy
w roku kalendarzowymj

4000,00

3500,00

2500,00

1500,00

Zdarzenia losowe - powiktania po
chorobie nowotworowej, zawale

serca i innych ciezkich chorobach
( zapomoga moze by¢ przyznana jeden raz
w roku kalendarzowym)

2500,00

2000,00

1500,00

1000,00

Smieré cztonka rodziny:
matzonkowie, rodzice, teécie, dzieci

800,00

700,00

600,00

500,00
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Zatacznik Nr 5 ZF$S

Tabela doptat do zapomég bytowych z tytutu niskich dochodéw i zapomég dorainych i...

Wysokos¢ zapomogi Wysokos¢ zapomogi
$redni dochéd brutto na bytowej doraznej
osobe w zt.
& W raku dwa razy w roku

do 1400,00 1500,00 700,00
1401,00-2100,00 1000,00 600,00
2101,00 -3000,00 500,00 550,00
Powyiej 3001,00 0 500,00
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Zatacznik Nr 6 do ZF$S

( stanowisko)
Whiosek
0 przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe
z Zaktadowego Fundusz Swiadczen Socjalnych

Prosze o przyznanie mi pozyczki mieszkaniowej W WySOKOSCi....rvvveeonoveeeoeeoeeeeeoeoos. zh:

----------------------------------------------------------------------------------------------------------

/ wymienié¢ cel/
Przyznana kwote prosze przelaé na rachunek bankowy nr:

1. Oswiadczam, ze:

a) 2atrudniona/y JEStM W OSWIACIE O ...uuereeeeeeereeeeeeeseeeeecossee oot ees oo s e
b) poprzednia pozyczke w WysOKOSC vouvveeereneenn 2, otrzymatam/em

W roku .....ceeeennnen. | SPACHAM/EM W FOKU ..o oo s
c) zajmuje mieszkanie

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------

(stuzbowe, wiasnosciowe ,..)
d) zatagczam dokument potwierdzajacy prawo do lokalu

""""" (podpis pozyczkobiorcy)
2. Poreczenie sptaty:

W razie nieuregulowania w catoéci lub w czeéci naleinosci w terminie, w tym
chociazby jednej raty przez pozyczkobiorce, wyrazamy zgode — jako diuznicy solidarni — do
zaptaty niesptaconej kwoty wraz z naleznymi odsetkami z wynagrodzenia za prace.

3. Zyranci (poreczyciele):
a) Pan/Pani ......eeevereceeee e zatrudniony/a w Szkole Podstawowej nr 3 w Ustce

od dnia. ............... do dnia............... na stanowisku

------------------------------------------------------------------------------
-----------------------------------------------------------------------------------------

(data i czytelny podpis poreczyciela)
8) Pan/Pani .....eeeeeeececcrrenceeeeeeeenrreennns zatrudniony/a w Szkole Podstawowej nr 3 w Ustce

od dnia ...cuueevene. do dnia............... na stanowisku

-------------------------------------------------------------------------

(data i czytelny podpis poreczyciela)
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Zatacznik Nr 7 ZFSS

UMOowA
o sprawie poiyczki z ZF$S na cele mieszkaniowe

ZAWarta W dniu ........ovveeveveeviveeeceerernnans , pomiedzy Szkotg Podstawowaq nr 3 w Ustce
zwanym dalej ,Pracodawcg” w imieniu, ktérego dziata.........emvoseeonn.
dyrektor SP nr3 w Ustce a
Panem/Panig
Zamieszkaty
W et eesesnessasaserenens
zwang dalej ,,poiyczkobiorcy”.

§1
Na podstawie Protokofu Nr.............. P 1) 1T O Pracodawca przyznaje poiyczkobiorcy ze $rodkéw ZFSS
pomoc na cele mieszkaniowe -pozyczke mieszkaniowa w WYSOKOSC ....occereeennne, zt., stownie:
......................................................................................... oprocentowanej w skali 1% od kwoty uzyskanej
pozyczki.

§2
Wyptacona pozyczka wraz z oprocentowaniem w tacznej kwocie .....oveveceeceennnn.n zt.
Podlega sptacie w............. ratach miesiecznych.
Okres sptaty pozyczki wynosi ....... miesigce (... lata) poczynajac od dnia ..veeeeeecreerennn,
I rata wynosi ................. zt., a nastepne ........ccovueeeee.... [£= 18V ¢ 1« SR zt. kazda.

§3

Pozyczkobiorca upowaznia Pracodawce do potracania naleinych rat pozyczki wraz z odsetkami zgodnie z § 2
niniejszej umowy z przystugujacego mu wynagrodzenia za prace oraz z wszystkich innych przystugujacych mu
naleznodci, poczynajac od dnia ...................
W razie nie wypracowania wynagrodzenia w wysokosci wystarczajacej na sptate zadluzenia pozyczkobiorca
zobowigzuje sie sptacaé raty pozyczki mieszkaniowej w kwotach i terminach ustalonych w umowie -z innych
dochodéw wnoszonych do kasy Pracodawcy.
§4
1. Nie sptacona pozyczka wraz z odsetkami staje sig natychmiast wymagalna w przypadku:
a) porzucenia pracy przez poiyczkobiorce;
b) wypowiedzenia stosunku pracy przez nauczyciela / pracownika ~ ;
¢) rozwigzania stosunku pracy w trybie art. 52 § 1 kodeksu pracy (tzw. zwolnienie dyscyplinarne) lub
wygasniecia stosunku pracy w trybie art. 26 Karty Nauczyciela
2. W przypadku rozwigzania stosunku pracy z pozyczkobiorcy z innych przyczyn, Pracodawca zastrzega
sobie prawo ustalenia nowego trybu i sposobu spfaty pozyczki, z ewentualnym ograniczeniem liczby
rat i czasu sptacania naleznosci.
3. Powyisze zastrzeienia nie dotycza przypadkéw przejicia na emeryture lub rente, oraz rozwigzania
stosunku pracy w drodze wypowiedzenia za zgoda stron.
§5

Zmiana warunkéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§6
mowg stosuje sie postanowienia Regulaminu Zaktadowego Funduszu oraz przepisy kodeksu cywilnego.

§7
1. Pozyczkobiorca odwiadcza, ze znane mu sg postanowienia Regulaminu Zakladowego Funduszu $wiadczen
Socjalnych i niniejszej umowy, ktéra podpisuje.
2. Umowa zostata sporzadzona w dwéch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron
umowy.

........................... dnia ..o 20,01
Pozyczkobiorca Dyrektor
(podpis) (podpis)
Zyranci/poreczyciele/:
L ——
2. e
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Zatacznik Nr 8 ZF$S
UMOWA

o sprawie pozyczki z ZFSS na cele mieszkaniowe

zawarta wdniu ........ccoevvvvinciererrennnne , pomigdzy Szkota Podstawowa nr 3 w Ustce
zwanym dalej ,Pracodawca” w imieniu, ktérego dziata mgr Elibieta Mey-Wysocka
dyrektor SP nr3 w Ustce

a

Panem/Pania

--------------------------------------------------

emerytem/rencista zwanym dalej »pozyczkobiorcg”.
§1

Na podstawie Protokotu Nr .............. zdnia w.e.......... Pracodawca przyznaje pozyczkobiorcy
ze $rodkéw ZFSS pomoc na cele mieszkaniowe -pozyczke mieszkaniowa w wysokosci
.................. zt., stownie:
oprocentowanej w skali 1% od kwoty uzyskanej pozyczki.

§2
Wyptacona pozyczka wraz z oprocentowaniem w tacznej kwocie ........................ zt.
Podlega sptacie w 24 ratach miesiecznych.
Okres sptaty pozyczki wynosi 24 miesiace (2 lata) poczynajac od dnia .......eeoeeeevnn,
| rata wynosi ................. zt., a Nastepne ......cceeveeuvereenne. raty po ....ccnvvicinennennnes zt. kazda.
§3

Pozyczkobiorca zobowigzuje sie do systematycznego regulowania naleznych rat pozyczki w
okresach miesiecznych, najpézniej do ostatniego dnia miesigca, za ktéry to miesiac rata
pozyczki jest wymagana.

§4
Sptaty pozyczki Pozyczkobiorca moze dokonywaé:

- na konto Funduszu SP nr 3 w Ustce w PKO nr 98 1020 4649 0000 7302 0242 7508
- lub do kasy szkoty

§5

Zmiana warunkéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§6

W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowg stosuje sig postanowienia Regulaminu
Funduszu oraz przepisy kodeksu cywilnego.
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§7
1. Poiyczkobiorca o$wiadcza, ze znane mu s3 postanowienia Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych i hiniejszej umowy, ktéra podpisuje.
2. Umowa zostata sporzadzona w dwéch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla
kazdej ze stron umowy.

........................... dnia .......cccccvenenen. 2001
Poiyczkobiorca Dyrektor
. (pOdpls) ....... (podpls) ........

Zyranci/poreczyciele:
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